AVANSEL

tu apoyo en gestidon de personas

Gracias por descargarte nuestra plantilla de
ENCUESTA DE CLIMA LABORAL

Es una pequefa muestra de nuestra encuesta de andlisis interno
compuesta por 55 preguntas.

Recomendamos:
Trabaja en generar confianza para potenciar la participacién y
transparencia en las respuestas.
Realizarla de manera andnima.
Usa las preguntas abiertas para que aclaren las respuestas.

Gracias.

¢ Te gustan las funciones que realizas en tu puesto actual?

1. Si, me apasionany 2. En general si, aunque 3. No mucho, me
me siento muy algunas no son de mi gustaria que fueran més
satisfecho/a con ellas. agrado. variadas o desafiantes.

4. No, realmente no me
gustan y preferiria estar
haciendo otras cosas.

:Cuentas con lo necesario (recursos y herramientas) para trabajar
eficazmente?

1. Si, puedo 2. Casi siempre si, 3. No del todo. A
desempenfar mis tareas aunque algunas veces menudo me veo
eficazmente. necesitaria mejores limitado/a.
herramientas o maés
recursos.

4. No y afecta a mi
trabajo.



:Consideras justo tu salario?

No, no

me

parece

nada

justo.
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Si, estd
bien.

:Recomendarias algun cambio especifico para mejorar en tus (o en
general) funciones y condiciones actuales?

:Cémo estan organizados los procedimientos de trabajo en la empresa?

1. Muy bien, hay
manuales y estan por
escrito, accesibles y
bien definidos.

4. Mal, ni escritos ni
definidos. Es un caos.

:Se realizan reuniones para organizar el trabajo?

1. Si, de manera
habitual.

4. Nunca tenemos
reuniones.

2. Bien, hay manuales y
estdn por escrito pero
no estan bien definidos
y/o actualizados.

2. A veces, pero
deberiamos de tener
mas.

3. Regular, estan claros
los procedimientos pero
no estd por escrito.

3. Rara vez tenemos
reuniones.



:iCoémo calificarias las reuniones de trabajo?

1. Muy efectivas: 2. Bastante efectivas, 3. Poco efectivas: a
siempre estan bien aunque en ocasiones menudo se desvian del
organizadas, comienzan podrian ser més breves tema principal.

y terminan a tiempo. o enfocadas.

4. Ineficaces:
regularmente se sienten
como una pérdida de
tiempo.

:Recomendarias algun cambio especifico para mejorar la organizacién en
la empresa?

iCémo describirias el ambiente de trabajo en tu empresa?

1. Muy bueno, disfruto 2. Bueno, pero hay 3. Regular, hay dias
viniendo a trabajar. margen de mejora. buenos y dias no tan
buenos.

4. Malo, el ambiente es
tenso o incémodo de
normal.

:Cémo describirias la comunicaciéon en general en tu empresa?

1. Muy transparente, se 2. Transparente en su 3. Poca transparencia, a
comparte todo. mayoria, aunque a veces se guardan
veces hay informacién informacion importante.

que se oculta.

4. Nula, nunca sabemos
lo gue realmente esta
pasando.



:Te sientes cdbmodo/a expresando tus opiniones y sugerencias en el
trabajo?

1. Si, siempre puedo 2. La mayoria del 3. A veces, me da un
hablar abiertamente. tiempo, aunque a veces poco de miedo opinar
me lo pienso dos veces. por si no son buenas
ideas.

4. No, nunca me atrevo
a decir lo que pienso.

:Coémo describirias tu nivel de motivacién en el trabajo?

Nada Mucho
i v D U o0 “a¢ “ OC ' bl
N ~ - = = -~ — ~r \ w

:Coémo te gustaria que fuera tu evolucién en la empresa?

1. Me gustaria crecer en 2. Me gustaria tener otro 3. Estoy bien como
mi puesto y tener mas puesto dentro de la estoy.
responsabilidades. empresa.

4. No me veo en un
futuro trabajando aqui.

:Recomendarias algun cambio especifico para mejorar el clima laboral en
la empresa?

(En general te sientes feliz en tu puesto de trabajo?

Nada
. Muy feliz
feliz y
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